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ПОЛОЖЕНИЕ
о наградах в Муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа

1. Общие положения

Настоящее Положение регулирует наградную политику МБУ ДО ДЮСШ, 
включает в себя виды наград, статус каждой из них, порядок представления к 
награде и процедуру награждения муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа (далее по 
тексту МБУ ДО ДЮСШ) призвано содействовать повышению эффективности 
работы через моральное стимулирование и поощрение, а также определению 
механизма поощрения работников МБУ ДО ДЮСШ, других организаций и 
отдельных граждан. Направлено на: признание заслуг, служат формой морального 
поощрения, выражают признательность за добросовестный труд и преданность делу; 
мотивацию к достижению высоких результатов. Настоящее положение 
руководствуется статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации от 
30.12.2001 N 197-ФЗ.

Награды МБУ ДО ДЮСШ являются формой поощрения и стимулирования 
труда работников МБУ ДО ДЮСШ.

Наградами МБУ ДО ДЮСШ являются:
-  Благодарственное письмо МБУ ДО ДЮСШ
-  Почетная грамота МБУ ДО ДЮСШ.
Ходатайство о награждении наградами МБУ ДО ДЮСШ возбуждается 
администрацией МБУ ДО ДЮСШ, педагогическим советом, общим собранием 
работников. Порядок выдвижения на награждение, оформление необходимых 
документов, процедура вручения награды определяется настоящим Положением. 
Форма ходатайства о награждении произвольная, содержащая следующие сведения:
-  фамилия, имя, отчество кандидата;
-  занимаемая должность,
-  за какие заслуги кандидат представляется к награждению;
-  № протокола, дата заседания коллегиального органа, выдвинувшего кандидата 
(в случае коллегиального выдвижения).

При представлении работника к награждению должен соблюдаться принцип 
последовательности награждения: Благодарственное письмо МБУ ДО ДЮСШ,



Почётная грамота МБУ ДО ДЮСШ. Благодарственным письмом МБУ ДО ДЮСШ, 
Почётной грамотой МБУ ДО ДЮСШ награждаются работники, имеющие стаж 
работы в МБУ ДО ДЮСШ не менее 6 месяцев. Очередное представление работника 
за новые заслуги не менее, чем через 1 год после предыдущего награждения.
Для награждения работника МБУ ДО ДЮСШ в комиссию по наградам 
предоставляется ходатайство о награждении.
Ходатайство о награждении рассматривается на заседании комиссии по наградам и 
считается принятым, если на заседании комиссии присутствовало не менее 2/3 ее 
членов и за кандидата проголосовали более половины присутствующих членов 
комиссии.
Сроки подачи ходатайства для награждения устанавливаются не позднее 2 недель до 
награждения за достижения, к юбилеям работников (50 лет и далее каждые 5 лет), к 
юбилеям МБУ ДО ДЮСШ (каждые 5 лет), к профессиональному празднику, к 
праздникам 23 Февраля, 8 Марта, по итогам года.
В трудовую книжку и личное дело работника МБУ ДО ДЮСШ вносится 
соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о награждении.

Порядок награждения Благодарственным письмом МБУ ДО ДЮСШ.

Благодарственным письмом награждаются работники МБУ ДО ДЮСШ
-  за значительные успехи и высокий профессионализм, творческий 
подход и вклад в развитие дополнительного образования детей;
-  за активное содействие и участие в реализации социально значимых проектов;
-  личное участие в подготовке МБУ ДО ДЮСШ к новому учебному году. 
Благодарственным письмом награждаются родители (законные представители) 
обучающихся МБУ ДО ДЮСШ:
-  за добросовестный труд, творческое отношение к делу и большой личный вклад 
в воспитание подрастающего поколения;
-  за действенную и помощь в осуществлении образовательного процесса и 
развитии материально-технической базы МБУ ДО ДЮСШ.
Благодарственным письмом награждаются другие организации, а также их
работники:

за действенную и помощь в осуществлении образовательного процесса и 
развитии материально-технической базы МБУ ДО ДЮСШ;

за работу в качестве экспертов в муниципальных мероприятиях; 
за активную помощь МБУ ДО ДЮСШ в организации мероприятий 

различного уровня.
Награждение Благодарственным письмом МБУ ДО ДЮСШ производится приказом 
директора.

Порядок награждения Почетной грамотой МБУ ДО ДЮСШ

Почетной грамотой награждаются работники МБУ ДО ДЮСШ
-  За внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, 
форм и методов обучения;
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за успехи в практической подготовке обучающихся, в развитии их творческой 
активности и самостоятельности;
-  за успехи в организации и совершенствовании образовательного процесса, 
формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности 
и многолетний плодотворный труд;
-  за достижения в муниципальных, региональных, федеральных, международных 
образовательных программах, проектах, в инновационной деятельности, 
спортивных мероприятиях;
-  за постоянную и активную работу по развитию материально-технической базы 
МБУ ДО ДЮСШ;
-  за успехи в административной деятельности МБУ ДО ДЮСШ
-  за добросовестный труд в организации финансово-хозяйственной деятельности 
МБУ ДО ДЮСШ;
-  за добросовестное отношение к работе, четкость в решении поставленных задач, 
стремление к развитию и профессиональному росту;
-  за постоянную и активную работу с родителями, социальными партнёрами;
-  высокие результаты освоения дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ;
-  за высокий профессионализм, продолжительную и безупречную работу и 
преданность интересам МБУ ДО ДЮСШ;
-  за добросовестное отношение к работе; '

за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную 
и безупречную работу;

-  качественную работу, выполненную при подготовке МБУ ДО ДЮСШ к новому 
учебному году.
Почетной грамотой награждаются организации и отдельные граждане, 
оказывающие содействие в развитии МБУ ДО ДЮСШ:
-  за действенную и неоднократную помощь в осуществлении образовательного 
процесса и развитии материально-технической базы МБУ ДО ДЮСШ.
Награждение Почетной грамотой МБУ ДО ДЮСШ производится приказом 
директора.

Порядок представления работников МБУ ДО ДЮСШ к наградам 
муниципального, регионального и федерального уровней

Работники МБУ ДО ДЮСШ могут быть представлены к наградам выше стоящих 
организаций и ведомств за:
-  значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного и 
воспитательного процесса;
-  внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, 
форм и методов обучения, обеспечения единства обучения и воспитания, 
формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;

многолетний плодотворный труд в системе образования и в связи с 
празднованием дня педагогического работника и других праздников;
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-  личный вклад в развитие муниципальной, региональной и федеральной систем 
образования;

-  успехи в практической подготовке обучающихся, развитии их творческой 
активности и самостоятельности

-  за высокие спортивные достижения.
Решение о представлении принимается на общем собрании работников путем 
общего голосования.
Материалы на награждение представляются в соответствии с нормативными 
документами, регламентирующими порядок награждения и присвоения званий, и 
квотой на численность награждаемых.
Ходатайства о награждении оформляются на бланке МБУ ДО ДЮСШ, заверенные 
подписью директора и печатью МБУ ДО ДЮСШ и направляются в 
соответствующую наградную комиссию.

Вручение наград

Вручение наград производится непосредственно награждаемому лицу. При наличии 
уважительной причины, по которой невозможно личное присутствие 
награждаемого, награда может быть передана его представителю на основании 
заявления награждаемого.
Вручение наград осуществляется в обстановке торжественности и гласности 
директором МБУ ДО ДЮСШ.
В случае утраты награды дубликат не выдается.

Материально-техническое обеспечение оформления и вручения наград

Изготовление и учет наград, регистрацию награжденных, оформление и ведение 
наградной документации, а также иную деятельность по материально- техническому 
обеспечению оформления и вручения наград осуществляет МБУ ДО ДЮСШ.
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГОРНОУРАЛЬСКИЙ  
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детско-юношеская спортивная школа»
ул. Ломоносова, д.49, г. Нижний Тагил, Свердловская область, 622001 

Тел./факс /3435/37-99-36, E-mail: ducsh ggo@mail.ru

Об утверждении Положения о наградах МБУ ДО ДЮСШ

В целях морального стимулирования и поощрения работников ДЮСШ

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие с «20» февраля 2025 г. Положение о наградах 
в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 
Детско-юношеская спортивная школа.

2. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой

ПРИКАЗ

«20» февраля 2025г. № 2 0

Директор
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