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Условие
об антикоррупционной оговорке, включаемое в трудовые договоры,

заключаемые с работниками 
МБУДОДЮСШ

1. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА

1. РАБОТНИК обязуется соблюдать антикоррупционную политику 
РАБОТОДАТЕЛЯ, направленную на противодействие коррупции 
в организации и получение сведений о возможных фактах коррупционных 
правонарушений. Под действие антикоррупционной политики подпадают все 
РАБОТНИКИ организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, 
вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

2. Под коррупцией СТОРОНЫ понимают злоупотребление 
РАБОТНИКОМ служебным положением, дачу взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование РАБОТНИКОМ своего должностного положения 
вопреки законным интересам РАБОТОДАТЕЛЯ и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих 
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами.

3. В целях предупреждения и противодействия коррупции РАБОТНИК 
обязан:

3.1.воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени 
РАБОТОДАТЕЛЯ;

3.2.воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени 
РАБОТОДАТЕЛЯ;

3.3.незамедлительно информировать непосредственного
руководителя/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной 
политики/руководство РАБОТОДАТЕЛЯ о случаях склонения РАБОТНИКА 
к совершению коррупционных правонарушений, в соответствии с Порядком



рассмотрения сообщить уведомившей Стороне об итогах его рассмотрения.

3. Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства 
по фактам нарушения положений настоящего раздела договора с 
соблюдением принципов конфиденциальности и применение эффективных 
мер по предотвращению возможных конфликтных ситуаций. Стороны 
гарантируют отсутствие негативных последствий как для уведомившей 
Стороны в целом, так и для конкретных работников уведомившей Стороны, 
сообщивших
о факте нарушений условий настоящего раздела договора.

4. В случае подтверждения факта нарушений одной Стороной 
положений настоящего раздела и/или неполучения другой Стороной 
информации об итогах рассмотрения письменного уведомления о нарушении 
условий настоящего раздела договора, другая Сторона имеет право 
расторгнуть настоящий договор в судебном порядке.

5. Стороны информируют в письменной форме Министерство
социальной политики, а также Департамент противодействия коррупции и 
контроля Свердловской области о случаях коррупционных нарушений не 
позднее 5 рабочих дней с момента подтверждения факта соответствующего 
нарушения. - '




